Унифицированная форма № Т-8
Утверждена постановлением Госкомстата РФ
от 5 января 2004 г. № 1
	
	
	Код

	Индивидуальный предприниматель Иванов Иван Иванович
	
	1234567

	
	
	

	наименование организации
	
	




	
	
	Номер документа
	Дата составления

	
	ПРИКАЗ
	19/К
	30.11.2017


(распоряжение)
о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)



	Прекратить действие трудового договора от
	“
	
	”
	6 июня 2015
	
	
	г. 
	№
	6
	,
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	уволить 
	“
	
	”
	30 ноября 2017
	
	
	г.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	(ненужное зачеркнуть)





	
	Табельный номер

	      Сидорову Марию Петровну
	

	фамилия, имя, отчество
	

	Торговый зал

	структурное подразделение

	Продавец-консультант

	должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации

	

	


однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей –
	появление на работе в состоянии алкогольного опьянения

	основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения)

	статья 81, часть первая, пункт 6, подпункт «б» Трудового кодекса Российской Федерации

	



	Основание
(документ, номер, дата):
	Докладная записка начальника цеха от 19.11.2017
акт о появлении на работе в состоянии алкогольного опьянения от 19 ноября 2017 г. № 1; 
акт об отказе ознакомления с актом от 19.11.2017;
уведомление о предоставлении письменного объяснения от 19.11.2017 № 5;
 акт об отказе предоставить письменное объяснение от 19.11.2017;
акт об отказе от медицинского освидетельствования

	
	заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т. д.






	Руководитель организации
	директор
	
	
	
	Иванов И.И.

	
	должность
	
	личная подпись
	
	расшифровка подписи




	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	“
	
	”
	30 ноября
	20
	17
	г.

	
	личная подпись
	
	
	
	
	
	
	




Мотивированное мнение выборного
профсоюзного органа в письменной форме
	(от “
	
	”
	
	20
	
	г. №
	
	) рассмотрено




